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Nova Diretoria
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SAUDE

Em ceriménia realizada no Saldo Nobre do Banrisul, no dia 03 de julho, foram empossados a nova
Diretoria Executiva da Cabergs Sadde, que estara a frente da Entidade nos préximos quatro anos,

e o Diretor Técnico da Cabergs Seguros, com mandato até 2016.
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GOVERNO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

a n r l u l PELO RIO ~PANDE
" |

Estiveram presentes o Presidente
do Banrisul, Luiz Gonzaga Veras Motsg,
os Conselhos de Administracao e
Fiscal da Cabergs Saude, os Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Consultivos, a
Diretoria Executiva da Fundacdo
Banrisul, representantes da Federa-
¢3o e do Sindicato dos Bancarios, da
AFABAN, da ASBERGS e demais
Entidades do Grupo Banrisul, além de
diversas autoridades politicas e
colaboradores.

Em seu discurso, o novo Diretor-
Presidente, Fernando Zingano,
enfatizou que seu compromisso maior

Fernando Zingano, Saulo Campos, Roberto Noal e Clévis Zago

a frente da Entidade é transformar o
cendrio atual da Saude. "A Cabergs
nao é a maior Operadora, mas sem
duvida sera o melhor plano de saude
para as 43 mil vidas que atendemos.
Estaremos trabalhando com empenho
e dedicacdo a fim de minimizar as
ameacas que o mercado de salde
oferece, como, por exemplo, a judicia-
lizacdo que coloca o orcamento em
linha de risco.” Levar sadde as cidades
que tém deficiéncia no atendimento
também foium dos pilares de promes-
sa de trabalho, além da democratiza-
¢do, transparéncia e informacao das

acoes, juntamente com seus pares:
Roberto Noal, Diretor Administrativo e
Financeiro, e Saulo Campos, Diretor
de Operacoes.

Fernando ainda almejou um bom
periodo de trabalho ao Diretor
Técnico da Cabergs Seguros, Clévis
Zago.

Na mesma cerimbnia tomaram
posse 0s novos membros dos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal, Conselhos
Consultivos (BD e CV) e Diretoria
Executiva da Fundacdo Banrisul de
Seguridade Social.
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Cabergs oferece Cartilha
de Educacao Financeira

Como economizar, quitar dividas ou realizar a melhor
compra? S3o tantas as preocupacdes que cuidar de seu
bolso acaba se tornando uma tarefa complicada. Por isso,
3 Geréncia Financeira da Cabergs Saude elaborou uma
cartilha para auxiliar vocé, beneficiario, ndo somente com
dicas para ajuda-lo a controlar suas finangas, mas para que
a educacao financeira seja um habito saudavel a sua vida.
Mais do que isso, um meio para que vocé realize seus
sonhos.

A cartilha apresenta a¢des educativas de curto, médio
e longo prazos e esta estruturada em cinco pilares basicos:

> Transforme sonhos em projetos: estabeleca metas,
tenha nogdes sobre orcamento, administre o dinheiro,
ndo desanime, comemore conquistas intermediarias.

> Orcamento doméstico: administre suas receitas e
despesas, tenha disciplina, fique atento ao seu padrdo de
consumo.

> Oportunidades de crédito: observe o0s juros, em caso
de financiamento ou crédito pessoal. Pague sempre o
valor total dafatura do seu cartao de crédito.

> Facga seu dinheiro valer: identifique os desperdicios
eelimine-os.

> Saia do endividamento: adquira o habito de comprar
avista, livre-se dosjuros.

Agora é com vocé, o primeiro passo é fazer o diagnésti-
co da situagdo. Depois, com discipling, passe a agir para
atingir os resultados, assim vocé estara contribuindo para
seu bem-estar, pois terda menos estresse e, consequente-
mente, mais salde.
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A cartilha estd disponivel no site
www.cabergs.org.br, link publicacées.
Conheca e economize!
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Vocéjaconhece oseguroDiaria
delncapacidade Temporaria?

Se aindanao ouviufalar, confira:

E um seguro que garante ao segurado o pagamento de
diarias, de acordo com o valor contratado e estipulado na
apolice.

Se o segurado se afastar de suas atividades por
periodo superior a 30 dias, receberd apenas o valor do
INSS. Esse seguro tem o intuito de complementar a renda
do associado desde que fique comprovado seu total,
continuo, porém temporario, afastamento de todas as
atividades remuneradas em consequéncia de doenca ou
acidente pessoal coberto. O pagamento das diarias se
extinguirad com o retorno do segurado a atividade ou com o
falecimento desse.

O seguro pode ser contratado com o capital de RS
750,00 a RS 10.000,00 mensais para os associados da
Cabergs Saude. O prémio mensal sera de acordo com o
capital contratado e com a faixa etaria do segurado.

Pontosimportantes:

Franquia — Esse seguro tem uma franquia de 15 dias a
contar do afastamento devidamente comprovado. A
coberturasera devidaa partirdo 16° dia.

Prazo maximo da cobertura— De 360 dias (trezentos e
sessenta) dias, por evento, porano.

Caréncia — Para eventos decorrentes de doenca: 60
dias; Para eventos decorrentes de acidente pessoal: nao
havera caréncia.

Vigéncia - O inicio da vigéncia se dara a partir das 24
(vinte e quatro) horas da data da ocorréncia do débito do
Seguro.

Declaracao Pessoal de Sadde - Para a contratacdo do
Seguro, é obrigatdrio o preenchimento da DPS.

Desconto do Prémio Mensal — O prémio mensal é

descontado na conta corrente.

Como contratar?
O Seguro pode ser contratado através da Cabergs
Seguros ou com um agenciador credenciado.

Para maiores esclarecimentos:
Seguros_vida@cabergsseguros.com.br
(51) 3262.9245 /(51)3262.9252 / (51) 3262.9258
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Prevencdo em foco

Por que amamentar?

No més em que se comemora a Semana Mundial da
Amamentacdo, conhega as vantagens para o bebé e para a
mae que amamenta no peito.

O leite humano é muito diferente das férmulas infantis
(leiteem pd).

O leite materno contém todas as proteinas, acglcares,
gorduras, vitaminas e 3gua que seu bebé necessita para ser
saudavel.

Além disso, contém determinados elementos que o leite
em p6 ndo consegue incorporar, tais como anticorpos e
globulos brancos. E por isso que o leite materno protege o
bebé de certas doencas e infeccdes.

e as criancas de:
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Amamentar faz queimar calorias e por isso ajuda a
mulher a voltar, mais depressa, ao peso que tinha antes
de engravidar.
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. 6 amamentacao exclusiva protege da anemia
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As mulheres que amamentam demoram mais tempo
p?ra t.er.menstruagoes, POr isso as suas reservas de ferro
nao diminuem com a hemorragia mensal.

- . . i
- Amamentar é muito pratico! N3o precisa ferver
misturar, coar, dissolver ou esfriar

Na impossibilidade total da crianca receber leite materno, jamais deve ser
oferecido o leite de vaca, que pode prejudicar o desenvolvimento da crianca.
O maisindicado é usar um substituto que ndo interfira de modo negativo em Fonte:

seu desenvolvimento. “O leite materno nao pode ser copiado, e o de vaca

http://www.leitematerno.org/porque.htm
Ary Lopes Cardoso, pediatra e nutrélogo,

pode acarretar em problemas e alergias para o bebé”, explica Ary Lopes responsavel pela Unidade de Nutrologia
Cardoso, pediatra e nutrologo, responsavel pela Unidade de Nutrologia do do Instituto da Crianca do Hospital das

Instituto da Crianca do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
USP. Existem férmulas infantis no mercado que ndo possuem as vantagens
do leite materno, mas, apesar de serem feitos a partir do leite de vaca, sdao

Clinicas da Faculdade de Medicina da USP.
Disponivel em:
http://mdemulher.abril.com.br/saude/beb
e/formulas-infantis-quando-e-como-elas-

modificados para facilitar a digestao do bebé e enriquecidos para oferecer devem-ser-usadas
0s nutrientes que ele precisa a cada fase. O pediatra do seu bebé indicara a

formula mais adequada para as necessidades dele.
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Confira o que entra e o que sai do prato de quem tem colesterol alto

Substituicoes inteligentes podem equilibrar as taxas

desse vildo da saude do coracao

Nem todos sabem que o colesterol
é uma substancia necessaria para o
organismo. Sem ele, as células ndo
formam a membrana que as envolve.
No entanto, o desequilibrio na produ-
¢do desse tipo de gordura pode ter
sérias implicacdes no organismo. Os
principais tipos de colesterol s3o: o
HDL, ou bom colesterol, que protege
contra ataques cardiacos, e o LDL, ou
mau colesterol, que facilita a formacao
de placas de ateroma nas veias e
artérias e favorece o aparecimento de
doencas cardiovasculares.

Sedentarismo, 3lcool e fumo estao
entre os principais vildes da salude do
nosso coragao. Esses maus habitos
podem aumentar ou desequilibrar
nossos niveis de LDL e HDL. Além de
evitar os habitos citados acima, adotar
uma alimentacdo saudaveltambém é

Trocas benéficas para melhorar as taxas de colesterol:

> Leiteintegral por leite desnatado.
> Queijos amarelos (caseiros, mussarela) por queijos brancos (ricota, minas,

de extrema importancia quando o
assunto é diminuir o colesterol e ter
mais salde. Vocé sabia que, fazendo
algumas substituicdes simples, sua
dieta pode deixar seu corpo mais
saudavel e livre do colesterol ruim? E
que mesmo pessoas que ja apresen

frescal).

blanquet).

cottage light).

tam colesterol alto podem diminuir os
niveis de LDL e aumentar os de HDL
com a dieta adequada? Veja aqui as
dicas da Nutricionista do Ambulatério
Médico da Cabergs, Juliana Andrade,
sobre o que entra e o que sai no
cardapio amigo do coragao!

> Salgadinhos poroleaginosas (castanhas) ou frutas secas.
> Carnes gordas por carnes brancas ou vermelhas sem gordura (frango
sem pele, carne magra, peixes magros).

> Embutidos gordos (mortadela, salame, presunto, salsicha, salsichdo
e linguica) por magros (presunto magro, peito de peru, chester,

> Gorduras a base de nata(creme de leite, chantilly, manteiga, margarina)
por versdes desnatadas e light (requeijdo light, creme de ricota light,

> Frituras por preparagdes cozidas ou assadas.

Além dessas trocas, consumir alimentos ricos em fibras (farelo de aveia, linhaga, chia, quinua,
frutas com cascas e vegetais) e ingerir diariamente frutas, legumes e verduras reduzem 30% o risco de infarto.
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