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sermos nomeados pelo Conselho de Administracao para assumirmos a Diretoria Execu
~ABERGS, fato ocorrido em julho de 2003, tinhamos a certeza de que a administracac
dade seria uma tarefa que nos exigiria muita dedicacao e esfor¢co continuo, haja vist
primento da missao que nos fora estabelecida, qual seja a de garantirmos os recur
essarios a viabilizacao da exceléncia da prestacao de assisténcia a saude oferecida
dade aos seus beneficiarios.

ongo de 2004, elaboramos uma série de trabalhos visando o nosso objetivo, dentre os
Is destacamos 0s seguintes;

rocesso de interiorizacao da assisténcia oferecida pela CABERGS;

mpliacdo da Rede Credenciada;

quilibrio financeiro do Plano Odontoldgico;

nplementacao do Fundo FADENCO;

nalizacao da cisao entre a Fundacao Banrisul de Sequridade Social € a Instituicdo, cor
cao de suas proprias areas operacionais;

lorizacdo dos Programas de Acoes Preventivas;

utros trabalhos de relevancia idéntica aos citados acima.

la, destacamos que os trabalhos elaborados no ano de 2004, resultaram no
nhecimento da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, a qual concec
artificado e a medalha de Responsabilidade Social a CABERGS, tendo em vista a
ortancia dos frutos oriundos da conducao da politica adotada para o oferecimento da
sténcia a saude.

Im, com o proposito de demonstrarmos de forma pormenorizada os resultados obtidos
| 0s trabalhos elaborados pela Instituicao, vimos apresentar o Relatorio de Atividades d
3ERGS, onde fazemos um balanco do ano de 2004, estando registrados os fatos mais
vantes, os demonstrativos financeiros e contabeis, além dos pareceres dos Auditores
pendentes, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da Instituicao.

Diretoria Execu
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tacamos como fato relevante a posse dos membros do Conselho de Administragdo cujo mandato se estender
3. A escolha de seis membros do conselho fol feita atraves de Assembléia Geral Ordinaria e, igual ndme:
gnado pela Mantenedora-Instituidora. Anominata do Conselho de Administracao ficou assim consltitulda:

Efetivos Designados Suplentes Designados
Jodo Simioni - Presidente Ricardo Ernesto Keller

Paulo Ricardo Fernandes Gomes- Substituto do Presidente Valdir Luiz Machado

Josué Vieira da Costa Joao Carlas Malheiros Cunha
Efetivos Eleitos Suplentes Eleitos

Saulo Campos dos Santos Jdnior Paulo Roberto Berli

Paulo Jacd Thomas Atair Jose Rodrigues

Ladir Cezar Cardoso Malias Nemecy Simon Neme




ma de Acoes Preventivas

j5, sempre atenta as necessidades dos seus
5, deu continuidades aos Programas de Acgdes
5 desenvolvendo campanhas e alividades baseadas
o Preventive de Saude, com o objetivo de propiciar a
da saude, reduzir gastos com tratamentos de saude,
- a aproximacao da Entidade com seus Associados e
imagem positiva de sua funcdo social. No decorrer de
m realizados eventos como: PROSANGUE que
3 doagdo de sangue, POG que objeliva prestar
s sobre os aspectos que envolvem o parlo e o

Dhﬂ: DO CORACAO gue avalia fatores de risco
SAUDE DA MULHER que estimula a prevengao de
jeral e especificamente para a prevengao da saude da
ITNESS MELHOR IDADE que proporciona aos
5 assistidos da Entidade um dia dedicado ao cuidado
le sua saude, objetivando a prevencao e o incremento
de de vida, CAMPANHA DE VACINACAOQO CONTRA
ie visa diminuir o grande numero de infeccdes
pelo virus da gripe,

01 de novembro de 2004, a Cabergs passou a ter sua
rutura operacional. Com o esforgo das atuais diretorias
s & Fundacgao Banrisul a cisao finalmente tornou-se
ade, tendo agora suas atividades direcionadas a seu
0.

FADENCO

 criou um Fundo para Atendimento de Despesas nao
que atende as necessidades exclusivas de orlese,
materiais especiais dos beneficiarios do PAMES., na
2a.

Projeto Cabergs na sua Cidade e
Cabergs vai ate voceé

A Cabergs desenvolveu durante o ano de 2004 um
interiorizagao e aproXimagao com Seus associado:
dividas, orientando sobre os Planos e Produtos da
ampliando a rede credenciada, realizando treinar
representantes além de propiciar Consultas de Ingressc
Odontolégico que sdo realizadas em uma Unidade Moy
auditor odontolégico da Cabergs. O Projeto visitou n
2004 todas as superintend@ncias regionais e uni
Edificio Sede do Banrisul.

Projeto Pescar

Foi criada uma Unidade de Ensino do Projeto Pescar |
Social Barisul, para atender adolescentes entre 15 e 14
siluagao de vulnerabilidades social onde os alun
beneficiados com curso de Auxiliar Administrativo. A |
Projeto Pescar & uma entidade privada, sem fins lucral
missao € promaover agoes sociais junto a empresas pos:
desenvolvimento pessoal e profissional de adolesc
siluacdo de risco. A Cabergs foi parceira do Banri:
projeto.

Campanhade Adesaoao POD I

A Cabergs lancou uma campanha gue consiste na re
caréncia dos procedimentos de Periodontia e Ortodon!
para 90 dias e isengaoc de caréncia para of
procedimentos. Essa campanha colaborou para amj
numero de ingressos no Plano Odontolégico POD L.

Agradecimentos

3 Executiva da Cabergs renova seus agradecimentos a todos aqueles que colaboraram para o fortalecimento da |
im nas agoes desenvolvidas no sentido de melhorar e ampliar a assisléncia de seus beneficiarios. Agradece, ainda
05, as suas Mantenedoras e aos membras dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.



) de Assisténcia Méedico-Hospitalar

ouve um pequeno crescimento do ndmero de
do PAM em relacdo a 2003. No mesmo periodo
to consideravel da quantidade de beneficiarios das
m as quais a CABERGS mantém convénio de
. Tendo em visla o ingresso da Cassi com 1.174
jue passaram areceber atendimento da CABERGS.

analiciarios PAM por plano
2002 | 2003 |Var.nam| 2004 | var,mml
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& Demanda do PAM por plano

, realizados em hospitais, concenlra-se 51 % das
s servigos auxiliares de diagndstico e tratamento
spondem a 18 % e o0s servigos de medicos e

(psicologos, fonoaudidlogos e fisioterapeutas)
 %. Do restante das despesas, merece destaque,
centual correspondente a despesa administrativa,

TAXADE SalnE  ADMINIETRATWAS
@ 50
MEDICOLPARSMED JAME
.Dﬂf:‘fb 18, 11%
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Rede de Credenciados do PAM - Pontos de Atenc

Ao final de 2004, os credenciados do PAM
paramedicos (psicologos, fonoaudidlogos e fisio
clinicas, laboratdrios, hospitais e pronto-socorros
5166, tendo ampliados em 6 % o numero de

Alendimento.
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Composigao dos Resultados do PAM

Em 2004, as receilas operacionais do PAM mantiveram
de 14%. idéntico ao exercicio anterior, 2003/2002. Entret
receitas do PAM permanece a contabilizacio da recei
compensacde do INSS a recuperar, RS 1.489.010,
representa ingresso de recursos. O resullado dos inves
um crescimento na ordem de 4%, bem infenor ao registr
considerando-se a inclusdo do resultado da participacao r
Corretora de R$ 1.740.70421. O Fundo Técnico d
crescimento de 13% em 2004, contra 24% em 2003. Ct
exercicio, uma parte do Fundo do PAM fol destinada a ©
FADENCO - Fundo de Atendimento a Despesas nao Cob
31-12-2004 correspondeu ao montante de R$ 1.480.156,
O crescimento das Despesas Operacionais de 2003
9% supenor ao crescimento das Receitas Operaciona
periodo, mesmo com o ingresso das receitas onundas d
Corretora somado ao retomo financeiro dos inves
desequilibrio ocasionou um resultado operaciol
2.128.620,76), exigindo medidas corretivas em relacao
contribuicio, as quais foram adotadas ja em Janeiro de 2
Compasicio dos Resultados da PAM

2002 203 |va] 2
299885061 34.055.433 . 14% # A8.5
26171843 29.687.633 13% 372

Recaitas Oparacionais {+])
Dezpezss Oparadanais (-}

Despesas Adminisrafvas |- 2.736.218 5 A251.899 : 19%. 4.7
Resuliados Oparadanais {= 1.082.002 : 1.115.5801 - 3% o 2.1
Res=ultados de hvesimentos {+ 6372841 . 7252122 J 14% 3 74
Hemiltado do Exercica (= TAS2 843 . B 388023 i 12% ) 5.3
FADENCO a ; a x 0% z 1.4
Fundo de Assisénga 34 289085 : 42 85711 9: 24% : 481




) de Assisténcia Odontologica

ns do POD

ontolégico fechou o exercicio de 2004 com 8.134
no POD | ( Plano Contributive), 22.860 beneficiarios
lano nao Contributivo) e 2.943 beneficiarios no POD
no Contributivo, adaptado a Lei n® 9.656). Com o
eriorizagao, durante o ano de 2004, houve ingresso
eficiarios na modalidade POD I, ocasionando um
156 % na massa de beneficiarios.

e Beneficiarios POD por Plano
2002 | 2003 | Var.03/02 | 2004 | w.-.nma'

8.569 8.353 -3% 8134 -3%
25.718  24.828 -3% 22.860 -8%
395 1.151 191% 2.943 156%
] . " . "
34,682 2 34.332 -1% 33.937 -1%
. " L] B L

denciados do POD - Pontos de Atendimento (PA)

Credenciados do POD, constituida de cirurgides
linicas odontolégicas, contou com 848 Pontos de

A oo POD - PA
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0 dos Resultados do POD

1 inslituicao em Out/98, e fechamento do primeiro
ympleto em 1999, o POD nao alcangava um
yeracional tao satisfatorio como ocorreu ao final do
4. Superando todas as expectativas, gerou um
R$91.204,75. Além dos resultados obtidos pelos
)s € a parlicipacao na distribuicao dos resultados
S Caorretora, pode-se atribuir esle falo ao grande
dicacao da equipe de profissionais da CABERGS,
na reversao do quadro de desequilibrio finan-

ceiro do POD. O processo que fol iniciado ainda em 2
campanhas de ingresso de novos beneficiarios b
Projeto CABERGS na sua Cidade desenvolvido ao lol
Compasicho dos Remultades da POD

202 | 2003 | var| 2

Recatas Operadanss (+) 2.761.282 J086.155 11 36
L] ] L]

Desspesas Operacornais {-) 2337.744 2498207 7% 27

Despesas Adminisraivas {-) 581596  576.982 1% 75

Resultados Operacionais (=) 158058 4034  -94%  of

Resutados de lvesimentos {+) 371032 * 3so13 o3 28

Resultado do Exercicio (=) 212974 351097  €5% 37
©o73toet | e2% 14
[ ] ] [ |

Fundo de Assisténca 3T9.9484
[ e s .

il

L

Distribuigao das despesas
com servigos do POD por especialidade

Em 2003, os servigos de pritese concentraram b
demanda. Os servigos de dentistica ficaram em se
seguidos da orlodontia. A demanda em 2004 af
semelhante ao ano anterior. Houve crescimento nos
Consulta e Prevengdo. Os servicos de prilese |
21,89% da demanda, seguidos dadentistica 21,16%



ama de Auxilio-Medicamento

ram concedidos 5.780 beneficios por més em 2004,
io importou, em média, num subsidio de RS 34 43.
05 concedidos, 94% foram através de compras na
ciada (farmacias)da CABERGS.

D por Manlenadora Em R31.00
2002 | 2003 I"u’an | 2004 I\far.l
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Programa de Ag8i

2004 houve um aumento de 28% de Pontos de
., em fungao do credenciamento de 55 novas
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ncia de Atendimento ao Beneficiario

Atendimento ao Beneficiario

M, o SABE realizou 104.717 atendimentos, significando
de 3.8% em relacdo ao ano anterior. O atendimento

o meio de comunicagao de maior incidéncia
 70% dos atendimentos, com lempo médio de 02min.
wssoal, verificou-se que 90% destes atendimentos se
1 um tempo médio de 10min.

» junho e julho foram os que apresentaram a maior
sirando, respectivamente, 9486 e 9.791 atendimentos.

E— e |

Auto-Alandimeanto

E-mail 1.013

Comespondéncia 5482
Fatwas 11240
Possoal 13502
Teletonico | 65776
Total o7

5 de maior incidéncia foram agendamento de
médicas, aulorizagdes de procedimentos
s, guias de autorizagbes prévias, carteiras da
eembolsos do PAM e PROMED. Em 85% dos
s prestados pelo SABE a resposta ao beneficiario foi

68 ] participasao |
la Médica 10%

zagao Proc. Odontoldgico 15% i
ras da Cabergs 26% 3
de AutanZﬁﬁu Prévia 8% J
bolsos PAM e PROMED 5% "
is assuntos 36% :

SERVICO SOCIAL

Programa de Atendimento ao Beneficiario - P#

Com o objetivo de orientar, acompanhar e encaminhar ¢
ha solugao adequada para as dificuldades vivenciadas
saude, financeira, familiares, o PAB prestou 3.012
beneficiando 1.689 pessoas. Os acompanhamentos s
através de entrevistas com os Associados e fami
hospitalares e domiciliares e, ainda, contatos c
credenciados & recursos da comunidade.

Programa de Doac¢ao de Sangue - PROSANG

O Prosangue tem o objetivo de estimular as doagoe
de sangue, através de campanhas educativas, b
recrutar e selecionar os doadores, visando o aten

necessidades de sangue dos Associados da CABER

Em novembro, ocorreu a Semana de Doagao de S
realizacao de coleta externa de sangue em con
Hemocentro/RS, na Praga da Alfandega em frente
sede Banrisul, na qual participaram 122 doadores v
sangue. A campanha educativa fol desenvalvida na
Trabalho das Manlenedoras e atingiu 450 pessoas.

Em 2004, o Programa forneceu 207 unidades
beneficiando 21 pacientes.

O Prosangue conta com 330 doadores voluntarios .
sendo que 22 aderiram ao Programa ac lengo do ano

HEUE
,.«ﬁ {oait? :




cia de Atendimento ao Beneficiario

e Orientacao a Gestantes - POG

nvolveu quatro grupos de gestantes, com o objetivo
ientacoes sobre os aspeclos que envolvem o parto
y. Contou com a participacao de 26 geslantes e 19
0S.

I B B R R |
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A0 DA CABERGS
0 dos Novos Empregados do Banrisul

cial realizou palestras de divulgacao da CABERGS
ntos realizados pela Unidade de Gestao de Pessoas
3ra 0S seus novos empregados e, ainda, em reunides
s Regionais da AFABAN - Associacao dos
Aposentados do Banrisul. Nesles encontros foram
» 05 planos e programas de saude e sociais da
ido beneficlados 259 Associados.

t-FE‘U.'h..ﬂI. 5= .JI.I.'\ “Jll .ﬁgJ-Sd .m .ml[hI-TDH-
a Z A3 8B N 0 17 40 0 0 4 259
. N R . . " - . ' i . ]

AMBULATORIO MEDICO

O Ambulatério da Cabergs prestou 7.802 a
médicos. A parlir de junho, passou a contar, tam
atendimento de profissionais credenciados cony
especialidades de angiologia, cardiologia, clini
pneurmnologia.

O atendimento de enfermagem apresentou um cre
48% com relagao ao ano anterior realiza
procedimentos.

Atendimento Médico

B v |

Alestados 137
Consultas 5.348
Receitas 2317 i
Total 7.802 )

Exames AC
Q

Colesteral

Glicose

TriEIimridas

Total

Atendimento de Erﬁ'fmagen’l

B o |

Enfermagem 1.904
R S

Exame ECG 1.8995 :
_

Tota 3.899



cia de Atendimento ao Beneficiario

“As acoes preventivas geram economia na saude”

1 de Acgbes Preventivas em Saude objetiva o
ento de acgbes informativas, educativas e de
:nto que auxiliem os associados na reflexao sobre
propiciando-lhes subsidios para mudancas de
1abitos, que reperculirdae em um estilo de vida mais
N menor incidéncia de doengas.
ram publicados folders no informative da Cabergs,
0 assuntos de carater preventivo em salde, e,
ados eventos de promocao de saude, através do
:cificos comao:

RACAOD
jos Fatores de Risco Cardiaco

visa informar/conscientizar sobre os principais
=0 para as doencgas cardiacas, atraves de avaliactes
s clinicas e nutricionais. O Projeto foi realizado
emanas Internas de Prevengao de Acidentes do
ATs da Direcao Geral e da CABERGS, beneficiando

A MELHOR IDADE

ivo de proporcionar aos associados assistidos da
seus dependentes um dia dedicado ao cuidado
sua saude, objetivando a prevengao e o incremenlo
» de vida. o evenlo foi realizado em maio/2004, no
al Banrisul. Contou com a participagao de 76
re aposentados, pensionistas e acompanhantes.

Diretor-Presidente, Sr. Jorge Nery
SAUDE DA MULHER

Realizado no Ambulatério CABERGS, visando pro
associadas, informacoes para a prevencao de um |
especificamente para a prevencao da salde da ma
dos fatores de risco, adogao de habilos e m
saudaveis e allernativas para o alcance de uma melt
de vida. Contou com a participagao de 100 Associad:

A equipe do Programa de Ac¢des Preventivas em Sz
esteve presente na 6" Edigao da Corrida par
Diabetes, promovida pelo Instituto da Crianga com L
ocorreu no Parcao, em maio-2004, além de particips
como Banri Fitness, Olimpladas e Jogos realizand:




lades Reembolsavels

\R

1porada de verao, a Banrimar, com administracao
manteve em funcionamento a sua estrutura,
hospedagem e alimentagdo aos beneficiarios, : cHE
dependentes e convidados, com uma freqléncia e, SEE Ve _—

diarias de hospedagem. o gt
% - =
1A P ) i
e
em funcionamento no Edificio Sede do Banrisul, ' Al PLF .
1es e cafés aos funcionarios das Mantenedoras. Em = 4 “_‘_@;!-'::L.__f_._h _1_"‘ 4__‘14
ntou Efreqﬂéhﬂiﬂ ded78.413 atendimentos. . ; "_n’&r -;.-‘-,‘PJH'-I-..'*.,I} ek e T gl
L L:':'I;‘.I",, e £t

SOCIAL D——

1o Centro Social e de Treinamento do Banrisul estao
s no atendimento aos treinandos (refeicdes e i
), no restaurante aberto aos seus associados e
Imogo nos domingos) e na realizacao de eventos
associados para casamenlos, aniversarios etc.). O
il acolhe também a hospedagem de associados e

e atendimento do Centro Social em 2004.

Freqiiencia |
afé da Manha 23334

29,652
anche 21.162
antar 9.133
zrnoite 9424
mogo (fim de semana 14.833
entos 53

cial, durante a lemporada de piscinas 2003/2004,
3 freqUéneia de 4.483 pessoas gque usulruiram as
2 sel pargue aquatico.




timentos

Investimentos da Cabergs tem por objetivo obter

alente & variagao do CDI. A Cabergs direciona suas B AT SRS

03w

srioritariamente, para o segmento de renda fixa,
estimentos em titulos publicos federais e fundo de
exclusivo.

aplicagdes em renda fixa, participagao socletaria,
5 e disponivel apresentaram um crescimento de
no, passando de RS 34.812.902,00 em dez/2003
246.737.86 em dez/2004. O total do Patriménio
mesmo periodo de R$ 43.398.210,71 para R$
3, representando um acréscimo de 13,27%.

le total dos ativos foi de 24,17%, correspondendo a
da variagaodo CDIl de 16,17 %.

EENDA FIXA {RF

Tilulas Pablicos Federais -LFT
.

Colas de Funda de Investimento Financeira - FIF Banrisul Cabergs
:

PARTICIPAGCAD S0OC EETARIA
;

Calas de ﬂu:ilal‘ da Cahetis Corretlara de S&aum:

Parcelamentioc Débito
r

Parcelamente T P D
.

Disponivel
.

TOTAL DDS ATIVOS IHF + Part. 3ocietaria + Parcelamentos + Dliinnivnlt

Qutros Alivos *

TOTAL DO PATRIMONIO

*Refere-ze, dantre autras, a créddifa junto aa INSS.

bilidade dos Ativos em 2004

. ATNOGS | Rentabilidade % |

| Fixa 18.61%

EE‘{: Societaria 2718.58%

amento Débito 3,10%

amento TPD 4,35% ;

dos Ativos  2417%
16,17% i
16.24% i

Calh RS ChERE RIS
1.7

TRTLL S PLRLAIO FRES

COTAS DR Fubad B e T T £ s i Fa
T3 %

1SN

Valor R3 I Participagio % I

37.799.858,05
§.111.044 64
29.685.813 .41
697.570.64
697 .570.84
106.151.22
1.025.245,10
617.912.85

40.246.737 .86

8.908.938.37

49.155.676.,23

53,92%
20,16%
73.77%
1.73%
1.73%
0.26%
2,56%
1.54%

100.,00%




GS
e Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grand

Balango Patrimonial
Encerrado em 31.12.2004

ATIVD 2004 2003 PASSIVO 2004
34623.686.89 | 24.235.303.30 | CIRCULANTE 5.322.166 48
617.912.85 336.504,06 | PLAND DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR 2289.335485
4. 75868 273287 | Fomecedores conveni ados 1.915.857 20
Moimenio 61315417 333 861,19 | Encargos sockaks 260 046 58
Taxa de pariicpac 80 nas despesas 48.31543
3400577404 | 23.898.709.24 | Retengdes arecolher 60.557 92
inca Médico-Hospital ar 217996184 2.119.957.78 | Receitas a Reabzar - Parcelamento de Débiios 4 52872
| Receber/ TRD 2014.09598 1.974. 81980
i as entdades 165 865 86 14513788 | PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 221.368,69
Formecedores conveni ados 120,302 50
incia Odoniologica 167.056.82 118.387.62 | Encargos socias 7434302
| Receper TRD 167.056 82 11838762 | Retengdes arecolher 17.723.17
1.871.568,54 1.233.441.26 | REEMBOLSAVEL 20456181
a receber das manienedoras 32730185 268.71985 | Provisbes{iénas e reclamalonas rabalhistas) 452 757 12
a receber de a5300ados 1167 324 54 837 24832 | Encargos rabalhisias a recolher 28277 B3
of | Crédies Vinoulados 376.852 35 127.47329 | Fomecedores 142221893
Retengdes arecolher - Tribulos 894317
98.37343 T72.28228 | Crédio de manienedoras 141.421.18
a empregados 31.826 32 2231470
4025642 318211 57 | ADMIMISTRACAD T65.843.73
a5 16.124 51 3 335487 | Provisbes{iénias e reclamaidnas rabalhisias) 481 310,55
ner de conrolada 10.166,18 f4.816,14 | Encargos vabalhistas a recolher 100, 875,34
Fornecedores 172,881 34
3 Mobd driog 20 688.813.41 | 20.354.64030 | Refengdes arecolher 676,50
s tuigdes Financewras ZO588 81341 | 20,354 64030 | Convénio Fundagdo Bann sul -
LONGO PRAZO 18.509.657.59 | 22.097.896.71 |PATRIMONIO LiQuiDO 48.155.676.23
ibubgdes a Recuperar 10.398 612 85 9.727.84324
rAr 10.398 61295 9 727 84324 | FUNDDS 49 155 67623
5 Mo Ariog BAT104484 | 1237005347 | PLAND DE ASSISTENCIA MEDIC O-HOSPITALAR 48.043.336,13
2 Federal 8.111.044 54 8.771.04046 Fundo Técnico do PAM 46563 179,21
Inattuicdes Financeiras - 3.500.01301 Fundo Atend Despesas Nao Cobertas - FADENCO 148015692
1.344.498.23 B846.98277 | PLAND DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1.102.340,10
697.57084 608, 144 07 Fundo de Reserva do POD 1.102.34010
50565063 185.238.77
141.276.96 5360193 | FUNDD DE PROGRAMAS DE PREVENCAC 10.000.00
TOTAL S4477.84271 ] 47.180.182.78 TOTAL 54.477.842.71
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Demonstragao de Resultados

Em 31.12.2004

EmR
| DISCRIMINAGAO 2004 20
PERACIONAL BRUTA 42.625.069,09 37.2
ssisléncia Médico-Hospilalar 38.839.164,21 34.0
-des/Taxa de Parlicipacho nas Despasas/ OQuiras 3B B39.164.21 34.0
ssisléncia Odontoldogica 3.616.125,55 3.0
cdes/Taxa de Parlicipacho nas Despesas/ Taxa dea Inscrigda/Oulras 3.6816.125,55 3.0
. de Pravengao -
Ao 169.779,33 1
D5 SERVIGOS (40.039.0B7,18) {32.2
ssisléancia Médico-Hospilalar (37 .226 246 . 42) {29.6
Credanciados/Ambulaldrio Méadico/Eventuais [37.226.246,42) {29.6
ssisléancia Odontoldgica [2.774.322.21) (2.4
Credanciados/Evenluais [2.774.322.21) (2.4
. da Pravangio {38.518,55) |
[ BRUTO OPERACIONAL 2.585.981,91 5.0
OPERACIONAIS (4.666.749,61) (3.9
Administrativas [4.666.749,61) 3.9
O DPERACIONAL (Antes do Resullado Financairo @ Qulras) (2.0B0.767.,70) 1.0
O FINANCEIRO 7.838.233,22 7.6
o da Aplicagdes Financairas 5.898.630,07 5.9
de Parlicipagdes Socielarias 1.8934 770,01 1.7
inanceairas Liquidas 4. 833,14
ECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS 0,00
1 Reembolsavel 0,00
1.455 822,72 1.3
508 14.558.319,19 12.7
ociados 9.396.197,80 B.0O
nlenedoras 5.162.121,39 4.7
5 (16.014.141,91) {(14.1
O DO EXERCICIO (Anles da consliluigdofrevarsio de Fundos) 5.757.465,52 B.7
do Exercicio 5.757.465,562 B.T
CAO/REVERSAO DE FUNDOS (5.757.465,52) (B.7
PAM - Plana de Assisléancia Médico-Haspilalar (5.3B6.216,80) (B.3
senico do PAM - Plano de Assisléncia Madico-Hospitalar {3.906.059,88) (B.3
landimanio Despeasas Nao Coberlas - FADENCO {1.4B0.156,32)
Resarva do POD - Plano de Assisléncia Odonlolagica {(371.248,72) (3

Programas de Praveng¢ao
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Demonstragao das Origens e Aplicagoes de Recursos

Em 31.12.2004

Em RS
DISCRIMINACAD: 2004 2003

ORIGEMS DE RECURSOS

Das Operacoes

Superdvit do Periodo 5. 75746552 B.718.198,52

Depreciagtes & Amortizagbes 99.078,62 49.284.19

Reducio do Realizdvel a Longo Prazo 3.588230,12 000
TOTAL DE ORIGENS B.444.7 83,26 8.767.482.711
APLICACOES DE RECURSOS

Constituigo de Fundos - -

Das Operacoes 50716751 103.327.40

Aguisicoes de Bens e Dirsilos do Ativo Permanente 507 167 .51 10332749

Aumento do Realizavel a Longo Prazo 0,00 3.556.309,34

Aumento de Investimentos - Permanente 8942657 0.00
TOTAL DAS APLICACOES 596.594,08 3.650.636,83
VARIAGCAD DO CAPITAL CIRCULANTE Liouipo 8.848.189.18 5.107.84588

Demonstragao das Variagoes do Capital Circulante Liquido

Em 31.12.2004

Mo Inicio do Exercicio
Mo Final do Exercicio

24.235.303,30
34.623.686,89

EmRE
MODIFICAGOES NA POSICAO FINANCEIRA 2004 2003
Alivo Circulante 10.388.383,59 5.465.063,03

18.770.240,27
24.235.303,30

Passivo Circulante 1.540.194,.41 357.217,15
Mo Inicio do Exercicio 3.781.972.07 3.424.754 92
No Final do Exercicio 5.322.166,48 3.781.972,07

VARIAI;AD DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 8.848.189,18 5.107.845,88
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004

O OPERACIONAL

- Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco
» Rio Grande do Sul, instituida em 01 de janeiro de
sociedade civil, com personalidade juridica de direito
atureza assistencial, sem fins lucrativos, com seus
tivos registrados no Servigo de Registro Civil das
dicas de Porto Alegre, sob n® 26.684, fls. 48 do livro
la a parlir da cisdo da Fundac¢aoc Banrisul de
social, tendo como finalidade proporcionar aos seus
& dependentes Inscritos, assisténcia a saude,
1ente, pelo sistema de livre escolha; desenvolver
acoes objetivando a promogao e a prevencao de
clusive, pesquisas cientificas e tecnologicas;
oliticas de saude preconizadas por suas
15, mediante convénio especifico, bem como
istenciais, culturais, de lazer e outros concedidos
iedoras.

assistenciais, de lazer, cultural e outros concebidos
1edoras, sao custeados inteiramente pelas mesmas
s servicos contemplados no PAM - Plano de
Médico-Hospitalar e POD - Plano de Assisténcia
1, através de contribuigdes dos Associados e das
15, laxas de participagao nas despesas variaveis de
 procedimento médico e receitas de investimento do
i0.

sdoras da CABERGS o Banco do Estado do Rio
il 5.A., a Fundacao Banrisul de Seguridade Social, a
vigos Ltda., a Banrisul Armazéns Gerais S.A., a
al-Agéncia de Fomento e a prépria CABERGS.

S DIRETRIZES CONTABEIS

igdes Contabeis foram elaboradas atendendo o que
1 legislagao societaria, o Eslatuto Social da
s Principios Fundamentais de Contabilidade, bem
sto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC - T
lades Sem Finalidade de Lucros. Para fins de
ide e adequacao, a demonstragao do resultado de
ssificada.

As atividades do Plano de Sadde estao disciplinada
9.656/98, Resolugido-RDC n® 39, de 27-10-00. e Re
n® 3, de 18-04-02, da Agéncia Nacional de Saude S
ANS5S, que dispoe sobre definigbes, segmen
classificacao das Operadoras de Planos de Assistén

A Resolucao-RDC n® 38, de 27-10-00, alterada pel
RN n® 3, de 18-04-02, instituiu o Plano de Contas FPa
Operadoras de Planos Privados de Assisténcia a Sal
o Plano de Saldde da CABERGS, por se tratar de
Patrocinada, esta dispensado da exigéncia da
Contabil Padrao de gue trata esta Resolucao, confor
das Normas Basicas das Operadoras de Planos de /
Satde.

a) Asreceitas e despesas sao apropriadas obe
regime contabil de competéncia.

b) Adclassificacao em circulante & longo prazo
e do exigivel observa o dispostona Lein® 6.4

¢} Os direitos eslac demonstrados pelos
realizacao, incluindo as variacoes até adata

d) As aplicagoes financeiras s3o avaliadas p
aplica¢ao acrescido dos rendimentos aufe
data do balango, demonstrados na nota n®5.

e) OsAlivos Imobilizado e Diferido sao registra
de aquisicao, ajustado pelas movime
aquisicoes e baixas no periodo e pelas dej
amortizacoes calculadas pelo método lines
nas seguintes taxas: sistemas a
computadores, periféricos e veiculos 2(
moveis e utensllios e equipamentos de c
10% ao ano.

fy As obrigacoes estao demonslradas |
conhecidos ou calculaveis, incluidos os er
variagbes monetariasincorridas, até adata

3) CREDITOS

Nesse grupo sao registrados os valores relativos
dos Planos de Assisténcia Médico-Hospitalar - PAM,
contribuicoes, as TPD - Taxa de Parlicipagao nas
servicos prestados por convénios com outras ope
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alde, bem como as contribuigbes a receber do
sténcia Odontoldgica - POD. A CABERGS
2rvigos assistenciais de conta das Manlenedoras
embolsaveis, cujos creditos sao venciveis nos
entes.

INSS A RECUPERAR

55 a recuperar, registrado no realizavel a longo
de R$ 10.398.612,95, refere-se & cobranga sobre
uténomos do perlodo 1989/1994 em decorréncia
787/89 e 8.212/91, que foram objetos da Acao
)0144563, resultando no reconhecimento do direito
do montante a ser recolhido mensalmente pela
o limite permitide por lel, representando uma
2004 de RS 838.771,00 (R$ 734.820,52, em 2003).

A0 DOS INVESTIMENTOS

Em R3S
004 | 2003 ]
37.79985805  327246WT7
teseure’ 811104464 877104046
o Bancaria’ 0.00 3:901301

]
rento Finanesira - Renda Fixa' 25 68881341 20.354.640,30
L]

o Teseuro 10.93082003 = 626838753 :
acianal 5476.121,14 474981477
#16 Banedrio 2 766 486,40 : 0,00 :
s Estada - RS 11.01538584 ~ 9.33643800
,u-m’ 697.570,64 608.144,07
| 8757064 = 60B1M07
o8 38.49742869 333328784
ias na calegona Tiulos mantdos até o wencimen o’
£a r 10.
A0 DO ATIVO IMOBILIZADO E DIFERIDO
Em RS

D o | mes |
| 50565063 18521677
| 18917662 3482478
i#éricos 446 763,03 216.630.15
unicagda 908477 281900

131,00 0.00
mulada | l4sasiea) | (easaman
| 141279896  s380191
;mulal:l.l {59 578 70) : (37 186 60)
230 ¢ Diferkio 64692759  nsssTe

7)PASSIVO CIRCULANTE

Os saldos representam compromissos venciv
prestadores de servigos de saude credenciados do
Assisténcia Medico-Hospitalar - PAM e Plano de A
Odontologica - POD, encargos sociais, conver
farmacias, e obrigacbes com pessoal e encargos refer
servicos assistenciais prestados as Mantenedoras.

8) COMPOSICAO DO PATRIMONIO

O patriménic da CABERGS & composto pelo
operacional dos planos PAM, POD e dos Progr
Prevengao, acrescido da respecliva remunera
aplicagoes financeiras.

a) Fundo do PAM

No exercicio de 2004, o Fundo do PAM, foi acres
resultado operacional de RS (2.128.620,76), ja cons
atualizagdo monetaria no valor de RS 1.489.010,96, ref
saldo a recuperar de INSS sobre servigos de autd
receitas financeiras no valor de R$ 4.833,14
investimentos e participagbes em R$ 7.514.837.56. A
Ato Regulamentar n® 002, de 26-02-04, a Diretoria |
disciplinou o Fundo para Atendimento Despesas Nao C
FADENCO, resultando na segregac¢ao contabil do |
PAM em Fundo Tecnico e FADENCO.

b)Fundoe do POD

O Fundo de Reserva do Plano Odontolégico - POD, foi
pelo resultado operacional de R$ 91.204 75 e dos inve:
e participagies em R$ 280.043,97.

¢) Fundo de Programas de Prevengao

A movimentacaoc do Fundo de Programas de F
observou o disposto na Resolucao de Diretoria da CAE
030, de 26-03-2003, sendo gue o resultado opera
RS (38.51855) refere-se a despesas com camp:
prevencao, cobertas com o resultado da partici
CABERGS Correlora de Seguros. Erm RS

T e | 2
PAM - Fundos do PAM 48043 32513 42 657.119.23
Fursdo Técnion 4556219 21 42 65T.118.33
FADEMNCO 1480186 52 0.00
M v—— L] L
POD - Fundo de s aivas oo POD 1102 240,10 T31.091.38
L L]
Fr o L] 1000000 . pLee r ele ] 4
Total 43 15567621 ] 41198 0T !
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ADMINISTRATIVO

ministrativo do PAM - Plano de Assisténcia Médico-
do POD - Plano de Assisténcia Odontolégica é

recursos oriundos das receitas dos planos.

administrativas referentes a gestao dos programas

reembolsaveis, cujo custo total & coberto pelas
ras, sao alocadas em contas préprias e
15 pelas mesmas.

ICIPACAO SOCIETARIA NA CABERGS
ADE SEGUROS LTDA.

5 € detentora de 100% das quotas de capital da
orretora de Seguros Ltda., com valor nominal de R$
uma. A parlicipacao pelo método de equivaléncia
epresentou o valor de R$ 697.570,64, em 31-12-
8.144 .07, ern 31-12-2003). No exercicio de 2004 a
orretora de Seguros Ltda. apresentou um lucro de
770,01 (R% 1.703.355,33, em 31-12-2003),
= destinado para esta controladora e registrado no
anente - Investimentos.

DE TRIBUTARIA

S, através de Agao Ordinaria Declaratéria de
Imposto de Renda, obleve éxito em ndo ver mais
o Imposto de Renda sobre seus ativos financeiros,
cia do transito em julgado da decisdo definitiva da
ral, referente ao processo n®98.00.23376-8.

oresco Nery Liane Barth
esidente Diretora Financeira e Administrativa

Silva Moura Décio Everaldino Braga
Dperagoes Contador - CRC - RS 46.763
CPF n® 382.999.760/49
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

lImos. Srs.

Diretores e Conselheiros da

CABERGS - Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do
Eslado do Rio Grande do Sul.

Nesta Capital

1) Examinamos o balango patrimonial da CABERGS - Caixa de
Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rie Grande do
Sul, levantado em 31 de dezembro de 2004, e as respeclivas
demonslracbes do resultado, e das origens e aplicagtes de recursos
cofrespondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a
responsabilidade de sua Administracao. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstragoes contabeis.

2) Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil e compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacoes e o sistema
contabil e de controles internos da Entidade; (b) a constatagéo, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informagoes contabeis divulgados, e (¢) a avaliagao das praticas e das
estimativas contabeis mais representativas adoladas pela administracao da
Entidade, bemn como da apresentacdo das demonstracoes contabeis
tomadas em conjunto.

3) Em nossa opinido, as demonsltragbes contabeis referidas no primeiro
paragrafo representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial & financeira da CABERGS - Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul em 31 de
dezembro de 2004, o resultado de suas operacoes e as ongens e aplicagbes
de seus recursos referentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adoladas no Brasil, aplicaveis as enlidades sem
finalidade de lucro.

4) A demonstragoes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2003, apresentadas para fins de comparacao, foram examinadas por oulros
auditores independentes, que emiliram parecer, sem ressalvas, datado de
30 de janeiro de 2004,

Porto Alegre, 04 de fevereiro de 2005.

Exacto Auditoria S/5 Daniel Eduardo Rodrigues
CRC/RS 1544 Contador CRC/RS 30.361
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

do Conselho Fiscal da Caixa de Assisténcia dos
jo Banco do Estado do Rio Grande do Sul, abaixo-
endo examinado o Balango Patrimonial, a
0 de Resultados, a Demonstracdo do Fluxo
s Notas Explicativas, bem como o Parecer da
ria, assinado pelo 5r. Daniel Eduardo Rodrigues,
30.361, datado de 04-02-2005, relativos ao
yem 31 de dezembro de 2004 conslataram gue os
2sentam adequadamente a siluagao econdmica e
Instituicao, sendo, portanto, de parecer gue se
1 condicoes de serem submetidos ao Conselho de
).

orto Alegre, 22 de fevereiro de 2005.

Isaac Baeira de Oliveira
Presidente
CIC n® 290.102.170-00

Luiz Carlos Cittolin
CIC n® 003.244 770-15

Heron Aldo Silva
ClC n® 213.114.470-91

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTR:

Os membros do Conselho de Administracao d
Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado d:
do Sul, abaixo-assinados, tendo examinado
Patrimonial, a Demonstracao de Resultados, a Dem
Fluxo Financeiro, as Notas Explicativas, do Exercicir
em 31 de dezembro de 2004 e com base no Parec
Auditoria, datado de 04-02-2005, firmado pelo Sr. Da
Rodrigues, CRC/RS n® 30.361, como responsave
empresa, e, ainda, a opinido exarada pelo Consel
Instituicado em seu Parecer, datado de 22-02-2005,
contas da Diretoria Execuliva da CABERGS
exercicio em referéncia e nos termos consubsta
documentos antes mencionados.

Porto Alegre, 30 de margo de 2005.

Jodo Simioni
FPresidente
CIC n®* 216.688.760/00

Paulo Ricardo Fernandes Gomes
CIC n® 250.754.620/49

Josué Vieira da Cosla
CIC n® 238.178.790/91

Saulo Campos dos Santos Janior
CIC n® 452.586.190/87

Paulo Jacd Thomas
CIC n® 007.228.470/68

Alair José Rodrigues
CIC n® 223.633.350/15



GS
e Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande

NTE

sisténcia do Empregados do Banco do Estado
de do Sul.

Campos, 736
RS
100
210-9700
10-9943

s.o0rg.br

A ADMINISTRAGAO SUPERIOR DA CABERGS
a5

tado do Rio Grande do Sul, S/A.

ficos Lida.

inrisul de Seguridade Social

Sanrisul 5/A Armazens Gerais

isténcia dos Empregados do Banco do Estado do
lo Sul

lal S/A Agéncia de Fomento/RS

ecutiva

dente
oresco Nery

nceira e Administrativa

eracoes
Silva Moura

% AL SERVICOS LTDA,

FumbdhiAS am R
R ATAM ALY PRI

Conselho de Administragao
Efetivos

Joao Simioni - Presidente

Paulo Ricardo Fernandes Gomes - Substituto do Pr

Josué Vieira da Costa
Saulo Campos dos Santos
Paulo Jacd Thomas

Ladir Cezar Cardoso Matias

Suplentes

Ricardo Ernesto Keller

Valdir Luiz Machado

Jodo Carlos Malheiros Cunha
Paulo Raberto Berti

Alair José Rodrigues
Nemecy Simon Neme
Conselho Fiscal

Efetivos

Isaac Boeira de Oliveira - Presidente

Luiz Claudio Cittolin
Heron Aldo Silva

Suplentes

Delfine Berton - Substituto do Presidente

Valter Pedro Zasso
Bealriz Santos Padilha

L]
Poonricuc Y I e
Armarens Gerals S/A. i it i e s Bl
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